
คู่มือการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง : งานส่งเสริมสุขภาพ 
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเมืองน่าน เอกสารที่ :  /2562 แก้ไขครั้งที่ : - 
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ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 

(วันท าการ) 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 

1  ต.ค.-พ.ย. 2561  KPI= 
 
 
 
 
 

นายพิเชียร 
อุดมแก้ว
กาญจน์ 

2  
 
 
 
 

ธันวาคม 2561  มีข้อมูลสภาพปัญหา 
- 

นายพิเชียร 
อุดมแก้ว
กาญจน์ 

3  
 
 
 
 

  มีหนังสือแจ้งรพ.สต./
สสช.ทุกแห่ง 

นายพิเชียร 
อุดมแก้ว
กาญจน์ 

4  
 

ออกติดตาม ตาม
แผนนิเทศรวม 
 
ติดตาม ทาง HDC 
ทุกวันที่ 15 ของ
เดือนติดตามในท่ี
ประชุม
ประจ าเดือน 
 
 

 -มีแผนนิเทศงาน นายพิเชียร 
อุดมแก้ว
กาญจน์ 

5   
เมษายน 2562 
ตุลาคม 2562 

 -มีสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ท ารายงาน

ประจ าปี 
 

นายพิเชียร 
อุดมแก้ว
กาญจน์ 

 

แจ้งรพ.สต.ด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด (รพ.สต.มีโครงการ 

แก้ไขปัญหาผ่านงานวิชาการ) 
 

รวบรวมข้อมูลปัญหาและ
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
วางแผนด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัด 

 

รับนโยบายและตัวชี้วัด จาก
สสจ.น่าน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน
จัดท ารายงานประจ าปี 

ติดตาม/นิเทศ/ประเมินผล 
ประสานหน่วยงานอื่นร่วม  
ในรูปคณะกรรมการ(ถ้ามี) 

 


